PRESSEINFORMATION

» 1alent zur Entfaltung bringen®

Automobilzulieferer Schlemmer sponsert Poinger
FuBRballschuler

Poing, 5. Dezember 2008.

Mit hochwertigen neuen Trikots sponsert der Poinger
Automobilzulieferer Schlemmer jetzt junge FuBballspieler des TSV
Poing: Am Freitag, den 5. Dezember, werden insgesamt 15
D1-Junioren offiziell mit modernen Trikots ausgestattet. Josef Minster,
CEO der Schiemmer GmbH wird die Trikots den 11- bis 13-jahrigen
Nachwuchsspielern um 16:15 Uhr im Sportzentrum Poing, Plieninger
Str. 22, Kunstrasenplatz iiberreichen. Sowohl fiir das Unternehmen
Schlemmer wie auch fiir den TSV Poing ist die Ubergabe ein
besonderes Event im Zeichen der Nachwuchsférderung. Beide,
Schlemmer und der TSV Poing, haben sich der Schulung und

Unterstiitzung junger Talente verschrieben.

Als einziger Verein im Landkreis Ebersberg bietet der TSV Poing talentierten
Spielern und Spielerinnen eine Ful3ballausbildung unter der Leitung hoch
qualifizierter Trainer: Padagogisch ausgebildete Sportlehrer konzentrieren
sich in der ,TSV Poing FuRballschule®, anders als dies in der Jugendarbeit
im FuBball sonst Ublich ist, auf die langfristige Ausbildung junger Talente.
Nicht der Tabellenplatz der Mannschaft steht im Vordergrund, sondern die
individuelle Entwicklung der Spieler. Wahrend herkdmmliches Training flr
Talente haufig Unterforderung bedeutet und Trainer an ihre Grenzen stol3en,
kommt im TSV Poing das Entwicklungspotential junger Spieler voll zur
Entfaltung. Es sind lizenzierte Ful3balltrainer und Hochschulabsolventen mit
Leistungssport Fuball, die den Poinger Kindern und Jugendlichen eine
padagogisch fundierte wie fachlich hochwertige FulRballausbildung ohne

Erfolgsdruck bieten.
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»1alent zur Entfaltung bringen®, das ist auch das Kredo des international
aufgestellten Automobil- und Industriezulieferers Schlemmer. Im Zuge eines
kontinuierlichen Wachstums setzt der bayerische Global Player, der an 33
Standorten weltweit tatig ist, auf den konsequenten Aufbau eigener
Nachwuchskrafte. Insbesondere am Standort Poing, dem Hauptsitz des
Unternehmens, bildet der Mittelstandler erfolgreich seine eigenen Mitarbeiter
aus. Jedes Jahr stellt Schlemmer neue Ausbildungsplatze zur Verfligung. ,In
die Jugend zu investieren, das bedeutet fir uns, Verantwortung fur die
Zukunft zu Gibernehmen®, erklart CEO Josef Minster. Uberdies sei der
Einsatz des Unternehmens fur den Nachwuchs ein Bekenntnis zum Standort
Deutschland und zur Region. In genau diesem Sinne ist auch das

Engagement Schlemmers fir den TSV Poing zu sehen:

Im Mittelpunkt steht die individuelle Kompetenz

,Die Poinger Fuliballer und uns verbindet viel, betont CEO Minster. Wie
beim TSV Poing steht bei Schlemmer nicht nur die gute Leistung, sondern
auch und vor allem die individuelle Begabung jedes Einzelnen im
Mittelpunkt. ,Es geht uns darum, das wahre Potenzial eines Mitarbeiters zu
erkennen und zu férdern®, erklart Minster — und flgt zur Veranschaulichung
folgende schéne Anekdote hinzu: ,Wir haben bei Schlemmer einen
hervorragenden Qualitdtsmanager, der friher einmal Landschaftsgartner
war. Hatte man ihn immer an seinen Héchstleistungen als
Landschaftsgartner gemessen, ware seine wertvolle Kompetenz als
Qualitatsmanager nie entdeckt worden.” Entsprechend wird auch beim TSV
Poing ein Abwehrspieler, der in den Sturm drangt, bestimmt nicht zurick

gepfiffen. So werden Talente gemacht.
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Die Schlemmer Group

Die Schlemmer Group ist ein weltweit agierender Hersteller und
Entwicklungspartner internationaler Industrie- und Automobilkonzerne.

Urspringlich ein Pionierunternehmen im Bereich Kabelschutzsysteme,
entwickelt, produziert und vertreibt die Schlemmer Group heute sowohl
Standardprodukte im Kabelschutzbereich als auch technisch
anspruchsvolle Kraft- und Nutzfahrzeug Komponenten und Module wie
zum Beispiel Wischwassersysteme, Ol- und Kraftstoff-Komponenten
und Mechatroniken wie die innovative Fillstandsmessung nach dem
Resonanzprinzip.

Mit Hauptsitz im bayerischen Poing bei Miinchen beschaftigt die
Schlemmer Group weltweit ca. 1.400 Mitarbeiter an 33 strategisch
bedeutenden Standorten und erwirtschaftet einen Umsatz von 140
Mio. Euro.

Die globale Ausrichtung sichert heute neben einer engagierten
Forschung und Entwicklung den Erfolg des stetig wachsenden
Mittelstandlers.

Zur Sicherung einer nachhaltigen Position im Weltmarkt investierte
Schlemmer 2007 acht Prozent des Gesamtumsatzes in die
Entwicklung innovativer und wirtschaftlicher Produktkonzepte fiir
namhafte Kunden aus der Automotive-Branche und anderen

Industrien.
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2. Reihe links: Robert Rieger, Jugendleiter TSV Poing mit
Schlemmer Group Poing.

'

Josef Minster CEO

2. Reihe rechts: Ngoc van Chu, Ingenieur Schlemmer Poing und Spielervater
Letzte Reihe: Anton Rappl, Trainer TSV Poing
Zusammen mit den D1 Junioren des TSV Poing
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